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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. PREAMBULUM

A Budapest Févdros XIII. Keriileti Onkormdnyzat Intézménymiikédteté és Fenntaté Kozpont,
mint Munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltaté) és Budapest Fovaros XIII. Keriileti
Onkorményzat Intézményfenntarté és Mikodtetd Kozpont Koézalkalmazotti Tandcsa (a
tovabbiakban: KT) (a tovibbiakban egyiittesen: Felek) a kozalkalmazottak jogdlldsdrdl szolo
1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.) 17. §-dban biztositott jogkorében hatarozatlan
idére megalkotja az alabbi szabélyzatot. Jelen szabalyzat a Kjt. és a Munka Torvénykonyvérdl
sz6l6 2012. évi L. tv. (tovabbiakban: Mt.) XX. fejezete alapjan késziilt.

2,1

2.2,

2.3,

3.1
3.2.

3.3

3.4.

4.1.

4.2.

2. A KOZALKALMAZOTTI SZABALYZAT CELJA, TARGYKORE

Jelen kozalkalmazotti szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy atfogdan
rendezze a Munkaltato ¢és a kozalkalmazottak részvételi jogaival, illetve a
kapcsolatrendszeriikkel 0Osszefiiggé alapvetd kérdéseket. A Szabalyzat az SZMSZ
targykorébe tartozo kérdéseket nem rendezhet. A KT, mint a kozalkalmazotti
érdekérvényesités intézményesitett formaja, a kozalkalmazotti jogviszonyban allok
kozdssége nevében gyakorolja a torvény altal biztositott jogokat.

Felek egyetértenek abban, hogy a KT elsdsorban a kozalkalmazott munkafeltételével,

erkdlesi €s anyagi megbecsiilésével, a kozalkalmazottak egészét vagy nagyobb csoportjat
érintd intézkedésekkel kapcesolatban fejti ki tevékenységét a jogszabélyok keretein beliil.

Felek kolcsondsen torekednek arra, hogy egytittmiikdésiik a kolesonds bizalmon alapuld
targyilagossagon, egymas nézeteinek tiszteletben tartasan alapuljon.

3. A SZABALYZAT SZEMELYI ES IDOBELI HATALYA

A Szabélyzat személyi hatalya a Munkaltato valamennyi kozalkalmazottjara kiterjed.

A Szabdlyzat a kihirdetése napjan Iép hatalyba, és a KT megbizdsanak megsziinéséig,
lemondasaig, visszahivasdig, tagjai szdménak tobb, mint egyharmaddal bekovetkezo
csokkenéséig, illetve a Munkaltato jogutdd nélkiili megsziinéséig hatélyos.

A Szabalyzat a Kijt. 2. § (4) bekezdése alapjan kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabdlynak mindsiil. A Szabalyzat nem tartalmazhat jogszabéllyal ellentétes
rendelkezéseket. Az ilyen tilalomba litk6z6 rendelkezések semmisek.

A Szabélyzat ugyanakkor a KT torvényi jogaira vonatkozé rendelkezéseket nem
korlatozhatja.

4. A SZABALYZAT LETREHOZASA ES MODOSITASA

A Szabalyzatot a KT és a Munkaltato egyiittesen alkotja meg. A Szabalyzat tervezetét a
KT késziti elo.

A Szabdlyzat modositasara az alabbi esetekben keriilhet sor:
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- az alairok barmelyikének kezdeményezésére;
- jogszabalyi valtozasok folytan, amennyiben a Szabalyzat ellentétes lenne az uj
jogszabalyi rendelkezéssel;

A Szabélyzatot a jogszabalyi valtozasokra tekintettel évente feliil kell vizsgalni. A
Szabélyzat mddositisaval kapcsolatos vitapontok rendezésére a Felek egyezteté
bizottsagot hozhatnak létre, amely a kérdést soron kiviil megvizsgalja és 8 (nyolc) napon
belill javaslatot terjeszt el az alairasra jogosult Feleknek a megoldasra. Az egyeztetd
bizottsdg a Munkaltato és a KT altal delegalt 1-1 tagbdl és fiiggetlen elnokbél all. Az
elndk koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultdlni, a tagok
allaspontjat, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor irasban 6sszefoglalni.

A Szabalyzatot barmelyik fél 3 (hdrom) hénapos hataridével felmondhatja. A felmondasi
jogot a Szabalyzat megkotésétél szamitott 6 (hat) honapon belill egyik fél sem
gyakorolhatja. A Felek kotelezik magukat, hogy felmondas esetén a felmondas
kezdeményezése utan legkésobb 15 (tizenst) nappal targyalast kezdenek az 0j szabalyzat
megalkotdsa €s elfogadasa érdekében. A Szabalyzat részleges felmondasa esetén a
Szabalyzat nem kifogésolt részei hatalyban maradnak.

5. A SZABALYZAT NYILVANOSSAGA

A Munkaltaté gondoskodik arrol, hogy a Szabalyzat valamennyi kozalkalmazott szamara
hozzaférhetd legyen. Ennek érdekében a Szabalyzatot a KT elnoke a kozos K meghajton
~Kozalkalmazotti Tandcs™ mentiipont alatt, illetve a helyben szokdsos médon kézzéteszi.
Jelen Szabalyzat egy-egy példanyat kapjak:

- Munkaltato

- KT tagjai

6. AKT ES A MUNKALTATO EGYUTTMUKODESE

A kozalkalmazottak jogainak érvényesitése, valamint kitelezettségeinek teljesitése sordn
a KT és a Munkaltato egylittmiikddnek.

A KT a Munkaltatoval térténd egyeztetéskor az intézménnyel jogviszonyban allo §sszes
kozalkalmazottat képviseli, a dolgozok részvételi jogat testesiti meg az IMFK
irdnyitasaban, vagyis alapveté feladata, hogy a dontések elokészitésénél jelenitse meg a
kozalkalmazottak véleményét, érdekeit. A KT jogositvanyait az elndkon és tagjain
keresztiil gyakorolja.

Az egyiittmiikodés célja:

- A kozalkalmazottak jogai és kotelességei kozotti munkahelyi 8sszhang megteremtése.

- Az intézményi feladatok magasabb szinten valé ellatasanak biztositésa.

- A kozalkalmazottak munkakériilményeinek, szocialis helyzetének javitdsa érdekében a
lehetéségek feltarasa.

A Munkaltaté ¢és a KT koteles egymast irasban tajékoztatni a képviseletére jogosult,
valamint a tisztségviselo(k) személyérol.
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7. AKTES A MUNKALTATO KAPCSOLATRENDSZERENEK FORMALI

A KT feladata a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 szabdlyok megtartasanak
figyelemmel kisérése.

A KT feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok megjelolésével
targyalast kezdeményezni, amelyet a Munkaltaté nem utasithat el.

A Munkaltaté félévente tajékoztatja a KT-t:

- a gazdasagi helyzetét érinté kérdésekrol,

- a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel 6sszefiiggéd likviditasrol, a foglalkoztatas
jellemz6irdl, a munkaidé felhasznalasardl, a munkafeltételek jellemzoirél

- a Munkaltatonal foglalkoztatott kozalkalmazott szamarél és munkakoriik

megnevezeserol,

A KT félévente tajékoztatja tevékenységérdl a kozalkalmazottakat.
A KT félévente tdjékoztatja a Munkaltatot:
- a munkahelyi konfliktusokrol és azok lehetséges feloldasi modjarol,

- irdsos allasfoglalast, véleményt, javaslatot nyajthat be a Munkaltatéhoz, valamint
targyalast kezdeményezhet a kézalkalmazottakat érinté és a KT hataskorébe tartozd
kérdés(ek)ben, azzal, hogy a targyalds kezdeményezése esetén javaslatot tesz a
megbeszélés helyére, idejére. Az egyeztetésrél jegyzOkonyvet készit.

Evente 2 alkalommal tanicskozason attekintik az intézmény helyzetét, a feladatok
megoldéséhoz sziikséges anyagi lehetéségeket és a KT javaslatot tesz a lehetséges
Munkaltat6i intézkedésekre.

A Munkaltaté és a KT kozott felmeriild, a KT hataskorébe tartozo vitds kérdésekben
egyeztetési bizottsagot hozhatnak létre és egyeztetési eljarast folytatnak le.

8. A KT MEGBIZASANAK MEGSZUNESE

A KT megsziinik, ha:

- a Munkaltato jogutdd nélkiil megsziinik;

- megbizatési ideje lejar;

- lemond;

- visszahivjak;

- tagjainak szadma t6bb mint egyharmaddal csokkent;

- a kozalkalmazottak Iétszama 15 (tizenst) f6 ala, vagy legalabb kétharmaddal csokkent;
- a bir6sag a vélasztas eredményét megsemmisiti;

- torvényben meghatdrozott egyéb esetben (gazdasagi egységek Osszevonasa,
szétvalasa).

Mivel a KT-nek nincs a Munkaltatotol elkiiloniilt szervezete, illetve nem jogi személy, a
KT azonnali hatallyal megsziinik.

A KT lemondhat a tagok t6bb mint felének (min. 2 £6) kezdeményezésére.



8.4.

8.5,

8.6.

2.1

92,

9.3,

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A KT visszahivasra akkor keriilhet sor, ha azt a valasztasra jogosult kdzalkalmazottak
legalabb 30 (harminc) szazaléka irasban inditvanyozza. A KT visszahivasahoz a leadott
érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges. A szavazas érvényes, ha ezen a
vélasztdsra jogosult kdzalkalmazottak tébb mint fele részt vett. Visszahivéasra iranyuld
inditvany egy €ven beliil ismételten nem teheté. A KT visszahivasdra a megvalasztasara
vonatkoz6 szabéalyokat kell megfelelden alkalmazni.

Ha a KT megsziinik, megbizatisa az 0j kozalkalmazotti tandcs megvélasztisaig, de
legfeljebb a megsziinéstdl szamitott 3 (harom) hoénapig fennmarad. Ez alatt a koztes
id6szak alatt az ,,ligyvivé” kozalkalmazotti tanacsot ugyanolyan jogok illetik meg, mint
eredeti mandatumanak megsziinése eldtt.

Ha a KT megsziinik, a Szabalyzat is hatalyat veszti.

9. A KT TAGJAIRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

A KT-t 5 (6t) évre valasztjdk. A Munkaltaté 100 f6s kozalkalmazotti 1étszaménak
megfelelden a KT tagjainak szama 3 (harom) £6.

KT tagnak valaszthaté (passziv vilasztéjog) az a cselekviképes kozalkalmazott, aki
legaldbb 6 (hat) hénapja a Munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll és az adott
telephelyen dolgozik. Nem vélaszthato tandcstagga, aki munkaltatoi jogot gyakorol, aki a
Munkaltato, ill. a Munkéltatd vezetéjének koézeli hozzatartozdja, tovabba, aki a KT
Valasztasi Bizottsag tagja.

KT tag valasztisira (aktiv vilasztéjog) a Munkaltatoval jogviszonyban allo
kozalkalmazott jogosult.

10. A KT ELNOKENEK MUNKAJOGI VEDELME

A KT elnoke e megbizatasara tekintettel kiilonleges munkajogi védelemben részesiil a
Munkaltaté olyan egyoldalu intézkedésével szemben, amelyek kiszakithatjak abbol a
kollektivabol, ahol érdekképviseleti feladatait betdltheti.

A munkajogi védelem alapjan a KT el6zetes hozzdjaruldsa sziikséges az elnok
felmentéséhez és a kinevezésétol eltéré foglalkoztatashoz. Ilyen intézkedés szandéka
esetén a Munkdltaté irasban tajékoztatja a KT-t. A KT allaspontjat a tajékoztatas
atvételétol szamitott 8 (nyolc) napon beliil irasban kozli a Munkaltatoval. Ha a tervezett
intézkedéssel a KT nem ért egyet, a tajékoztatdsnak az egyet nem értés indokait is
tartalmaznia kell.

Ha a KT véleményét a fenti hataridon beliil nem kozli a Munkaltatéval, ugy kell
tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért. A munkaltatoi intézkedést meg kell
eloznie a KT jovahagyéséanak.

A védelem az elndkét megbizatasanak idejére és annak megsziinését kovetd 6 (hat)
honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legaldbb 12 (tizenkét) honapon at betoltotte.
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A KT miikddésének eldsegitésére a torvény munkaidé-kedvezményt biztosit, igy az
érdekképviseleti munkat a tagoknak nem pihenéidejiikben kell végezniiik, hanem ez a
munkaido része.

A KT tagjat havi beosztas szerinti munkaideje 10 (tiz) szdzalékanak, elnokét havi
beosztas szerinti munkaideje 15 (tizendt) szdzalékanak megfeleld6 munkaidd-
kedvezmény illeti meg, amelynek idGtartamara tavolléti dij jar. A munkaidé-
kedvezmény igénybevételét - elére nem lathatd, halasztast nem tir és rendkiviil
indokolt esetet kivéve - legalabb 5 (6t) nappal korabban a kozvetlen vezeténél be kell
jelenteni.

A munkaidé-kedvezmény célhoz kotétt, csak a KT-ban viselt tisztséggel kapcsolatos
feladatokra hasznalhato fel.

A KT tagjai kozvetlen munkahelyi vezetojiikkel egyeztetik a kedvezmény
igénybevételeink részleteit. A kozvetlen munkahelyi vezetd a kedvezmény
igénybevételét csak kiilon, indokolt esetben, a feladatellatas veszélyeztetése kapcsan
akadalyozhatja, de a KT tagjat ezzel dsszefiiggésben héatranyosan nem kiilénboztetheti
meg.

11. A KT TAGJA MEGBIZATASANAK MEGSZUNESE

11.1. A tag megbizatisa megsziinhet:

- lemondassal;

- visszahivéassal;

- cselekvoképességének elvesztésével;

- ha munkaltatdi jogok gyakorlasara valik jogosultta;

- ha a Munkdltaté vagy a Munkaltat6 vezetdjének kozeli hozzatartozojava valik;
- a KT barmely okbdl torténé megsziinésével;

- Osszeférhetetlenségi feltétel bekovetkezésével;

- a valasztasi bizottsag tagjava valik;

- kdzalkalmazotti jogviszonya megsziinésével.

11.2. A KT tagjanak visszahivdsa tekintetében szavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra
jogosult kozalkalmazottak legaldbb harminc szazaléka inditvanyozza. A KT tagjanak
visszahivasdhoz a leadott érvényes szavazatok t6bb mint kétharmada sziikséges. A
szavazas €rvényes, ha ezen a valasztasra jogosult kdzalkalmazottak tébb mint fele részt
vett. Visszahivasra irdnyulé inditvany — ugyanazon személy ellen — egy éven beliil
ismételten nem teheto.

11.3. A KT tagjénak visszahivasara — egyebekben az ligyrendben rogzitett megvélasztésra
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

11.4. A mandatumat vesztett tag helyére a megszerzett szavazatok szaménak megfelel6
sorrendben pottagot kell behivni. A KT poéttagjanak kell tekinteni azt, aki a valasztas
soran az érvenyesen leadott szavazatok legalabb 20 (hiisz) szazalékat megszerezte.
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12. A KT MUKODESE, JOGGYAKORLASANAK MODJA

A KT mikddésének részletes szabalyait tligyrendje hatarozza meg.

A KT megbizatasa a valasztasi jegyzokonyv kozzétételét kovetd napon kezdodik.

A KT a megalakuléasat koveto 15 (tizenét) napon beliil dsszeiil.

Az elso iilésen a KT dont:

- az ligyrendjének meghatarozasarol,

- éves munkaterve elkészitésérol,

- tagjai kozott belsé munkamegosztasrol,

- a KT elnokének személyérol,

- a KT 4ltal vallalt tigyekben torténé dontéshozatalrol

A KT jogait testiiletként gyakorolja, az tléseken a tagok csak személyesen vehetnek
részt. Ez azt jelenti, hogy az egyes tagok nem ruhazhatjak 4t dontési jogukat a testiiletre.
A KT eljarasa csak akkor érvényes, ha testiiletként, hatarozatképes iilésen dontott.

A) A munkailtatoi jogkor gyakorlasa

a)

b)

c)

A Munkaltato koteles a KT-t tdjékoztatni a KT egyiittdontési, illetve véleményezési
jogkorébe tartozd tgyekben legalabb 15 (tizendt) nappal a tervezett intézkedés
elott. Ennek megallapitasa irant a KT birésaghoz fordulhat.

A Munkaltaté vallalja, hogy a KT véleményezési jogkdrébe tartozd kérdésekben, az
eltéré és indokolt vélemények egyeztetd megvitatisa utdn, elutasitd dontéseit
indokolassal ellatva kozli a KT-val.

A Munkaltaté frasos tajékoztatasait, valamint a KT munkaltato részére megkiildstt
irasos el6terjesztéseit, dokumentumait az intézmény hivatalos iratdlloméanyaba
iktatjak (a tartalom és az iddpontok nyomon kivethetdsége érdekében).

B) A KT jogkirének gyakorlasa

a)

b)

f)

A KT kételes a jogait az intézkedéstervezetrdl szolo tudomasszerzést kovetéen 15
(tizendt) napon beliil gyakorolni, allaspontjarol a Munkaltatét rasban tajékoztatni.
Véleménykiilénbség esetén a KT - a sziikséges egyeztetés érdekében a
Munkaltatoval kételes hataridon beliil megbeszélést folytatni. Az errdl sz6l6 irdsos
eldterjesztéseket iktatni kell.

A KT koteles éllasfoglalasainak kialakitdsa elétt — a jelzett hataridén belil — a
kozalkalmazottak érintett kozosségének véleményérdl tajékozodni és  azt
képviselni.

Ha a KT allaspontjat hataridon beliil nem kozli a Munkaltatéval, tigy kell tekinteni,
mintha az intézkedéssel egyetértene.

A KT jogosult a Munkéltaté azon nyilvantartdsaba betekinteni, amely a KT
hataskorébe tartozik.

A KT a Munkaltatotol tajékoztatast kérhet a kozalkalmazottak jogviszonyéval
Osszefliggben a munkakoriilmények, a gazdasagi és a szocialis érdekeivel
kapcsolatos kérdésekben.,

A KT a mikédése soran a tudomasara jutott adatokat, tényeket bizalmasan kezeli.



13. A KT JOGOSULTSAGAI

13.1. Egyetértési jog: a KT elnok munkaviszonyanak megsziintetése esetén illeti meg a KT-t.

13.2.  Egyiittdontési jog: A KT-t egyiittdontési jog illeti meg a joléti céli pénzeszkozok

felhasznédlasa (temetési esgély, éleslatast biztositd szemiiveg koltségének megtéritése)
tekintetében.

13.2.1.

13.2.2,

13.2.3.

E joléti célu pénzeszkozok felhasznaldasa a kozalkalmazottak Munkaltatéhoz
benyujtott irdsos kérelme alapjan rangsorolhatok —a KT egyetértésével.

Tovabba a KT-t egyiittdontési jog illeti meg a KT vélasztasaval és miikodésével
kapcsolatos  koltségek  mértékérdl, valamint a Kozalkalmazotti Szabélyzat
elfogadasarol.

Ha az egyiittdontési jog gyakorlasarol, vagy a megtéritendd koltségek mértékérdl a
Felek kozott nincs egyetértés, a vitdban dontdbird igénybevétele kotelezd, akit a Felek

jeloltjei koziil sorsolassal valasztanak ki. A dontébird dontése a felekre kotelezo.

13.3. Véleményezési jog: A Munkaltatd tervezett dontése elétt lehetdség szerint 15 (tizenot)

nappal kikéri a KT véleményét kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi
intézkedések €s szabalyzatok tervezetérdl. (Kozalkalmazottak nagyobb csoportja:
nagyobb csoporton a kzalkalmazotti munkakorbe tartozok 20 (husz) szazalékat értjiik.)

13.3.1.

Munkaltatoi intézkedésnek mindsiil kiilénosen:

a) A bels6 szabalyzatok tervezetei,

b) A kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatdi intézkedés tervezete:
- abérintézkedések végrehajtasanak elvei,

- ajutalmazas elvei,

¢) az uj munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetése,
modositasa

d) munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

e) a foglalkoztatast eldsegité tdmogatasok igénybevétele,

f) 1j technoldgia bevezetése, a meglév korszertsitése,

g) akozalkalmazottakra vonatkozo személyes adatok kezelése és védelme,

h) akozalkalmazottak ellenorzésére szolgald technikai eszkdz alkalmazasa,

i) az egészséges ¢€s biztonsdgos munkafeltételek kialakitdsara szolgald, a
munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések megelézését elosegito
intézkedés,

J) a megviltozott munkaképességli kozalkalmazottak rehabilitacidjara vonatkozd
elképzelések,

k) a kozalkalmazott képzésével dsszefiiggt tervezetek, a képzésre kotelezettek korére,
képzésiik tamogatasara vonatkozéan,

) a Munkaltat6 munkarendjének, munkaidejének kialakitisa és az éves
szabadsagolasi terv, melyeknél alapelv: az intézmény zavartalan mikodésének
biztositasa,

m) a Munkaltatdo mikodésével osszefiiggd kornyezetvédelmi intézkedés,

n) az egyenlé banisméd kovetelményének megtartdsira és az esélyegyenlGség
biztositasara iranyul¢ intézkedés,



13.3.2.

13.4.

13.5.

13.5.1.

1552

13.5.3.

13.5.4.

13:5.5:

13.5.6.

13.5.7.

13.5.8.

0) amunkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

A Szabalyzatban meghatarozott véleményezési jogok érvényesitésének elmulasztasa
esetén a Munkaltatoi intézkedés megtdmadhatd. Az intézkedés eltérd vélemények
esetén is végrehajthatd a Munkaltatd részérol. (A KT ellenvélemény tehiat nem
halaszto hatélyd, de megegyezés hianyaban a munkaltatdi dontés megtamadhato).

Javaslattételi jog: az intézmény miikodésével kapcsolatos barmely kérdésben.

Tajékoztatishoz, konzulticidhoz valé jog: a Munkaltaté személyében bekdvetkezd
valtozas esetén az atado és atvevd Munkaltatonak kotelezd a valtozast megeldzéen 15
(tizenot) nappal megfeleld tajékoztatast adni a valtozas:

a) idopontjardl vagy tervezett idépontjarol,
b) okardl,
¢) akozalkalmazottakat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl.

A fenti meghatarozott idépontban az atado és az atvevé Munkaltaté — megallapodas
megkdtése érdekében — targyalast kezdeményez a KT-val a kézalkalmazottakat érintd
tervezett intézkedésekrol.

A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények
elkeriilésének maddjara, eszkozére és e kovetkezmények enyhitését célzd eszkdzokre.

A feleket azonban nem terheli megallapodasi kotelezettség.

A tajékoztatasi és konzultacios kotelezettség akkor is fennall, ha a Munkaltatd
személyében bekovetkezett valtozasrol nem maga az atadd, illetve atvevd dontott,
hanem az 6ket ellen6rz6 harmadik személy (fenntartd). A Munkaltaté nem hivatkozhat
arra, hogy tajékoztatasi és targyaldsi kotelezettségét azért nem teljesitette, mert az
ellendrzé szervezet vagy személy a dontésérdl a Munkdltatd tajékoztatasat
elmulasztotta.

A Munkaltato félévente — a KT kiilon kérése nélkiil is — koteles tajékoztatast adni az
alabbi targykorokrol:

- agazdasagi helyzetét érintd alapvetd kérdésekrol,

- azilletmények véltozasarol, az illetményfizetéssel tsszefiiggd likviditasrol

- a Munkaltatonal foglalkoztatott kozalkalmazott szamardl és munkakorik
megnevezésérol

A Munkaltat6 a tajékoztatasi kitelezettségének a ...sz. Mellékletet képezo adatlapon
tesz eleget.

Konzultacios jog a KT-t a csoportos Iétszamesikkentés folyamatéban illeti meg. A
Munkaltatd, ha csoportos létszamesokkentés végrehajtast tervezi, a KT-tal targyalni
koteles.

A targyalas megkezdését megeldzéen legalabb 7 (hét) nappal a Munkaltaté koteles a
KT-t irasban tajékoztatni:
- atervezett csoportos létszamesikkentés okarol,



13.5.9.

- foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszamcsokkentéssel
érintett, vagy

- a Munkéltatd a dontést megel6z6 félévre szamitott 4tlagos statisztikai
munkavallaloi 1étszamarol,

- alétszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamarol, idébeni {itemezésérol.

- akivalasztds szempontjairdl, valamint

- a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésével kapcsolatos — a kozalkalmazott
jogviszonyra vonatkozd szabalyban meghatérozottdl elértd — juttatas feltételérdl és
mértékérol.

A Felek targyaldsi kotelezettsége a megallapodas megkotéséig, ennek hianyaban
legalabb a targyalas megkezdését kovetd 15 (tizendt) napig 4all fenn.

13.5.10. A megallapodasnak — a megallapodas érdekében — ki kell terjednie a csoportos

létszamcsokkentés
- elkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére,
- elveire,
- kovetkezményeinek enyhitését célzo eszkozokre, valamint
- az érintett munkavallalok szamanak csékkentésére.

13.5.11. A KT barmikor jogosult konzultaciot kezdeményezni az ok megjeldlésével, a

13.6;

13.6.1.

13.7.

13.7.1.

13.7.2;

13.8.

13.8.1.

Munkaltato pedig kételes érdemben koézremiikodni az egyeztetéseken.
Kapcsolattartas moédja

Felek megallapodnak abban, hogy a KT jogositvanyaira épitve olyan kapcsolat
kialakitasara torekszenek, amely a vonatkozé eljarasi és egyéb szabalyok megtartasa
mellett biztositja a megfelelé informacidaramlast, valamint a Felek kozotti
akadalytalan egytittmiikodést.

Informacioatadas

A KT képviseldje a Munkaltatd azon egyeztetésein, amelyek a kozalkalmazottak
érdekeit kozvetleniil érintik és a KT hataskérébe tartoznak, tanacskozasi joggal részt
vehet, amely egyezetések idopontjarol Munkaltato el6zetesen tajékoztatja a KT-t.

A Munkaltato a KT 4ltal felvetett kérdésekre ésszerli id6n beliil, de lehetdség szerint 5
(6t) munkanapon belill ad tdjékoztatast. Ett6] eltérni abban az esetben lehet, ha a
valasz dsszetettsége miatt 5 (6t) munkanapon beliil nem készithetd el.

Konzultacio

Felek megallapodnak, hogy az informacioaramlas biztositdsa érdekében barmelyik fél
konzultaciot kezdeményezhet a megfelel6 értelmezés és megoldasok kialakitasa
érdekében. A konzultacié soran a Felek kifejezésre juttathatjak allispontjukat. A
konzultaciot a kezdeményezéstdl szamitott 5 (6t) munkanapon beliil meg kell kezdeni.



13.9. Jogvita inditisianak joga

13.9.1.

A KT-t megilleti a jog, hogy a térvénybdl vagy a Szabalyzatbol eredé igényének
érvényesitése érdekében munkaiigyi jogvitat kezdeményezzen. Munkaiigyi perekben a
KT félként felléphet annak ellenére, hogy az altalanos szabdlyok szerint nem lenne
perbeli jogképessége.

13.10. Kollektiv munkaiigyi vita/egyeztetési eljaras

13.10.1.

13.10:2,

13.10.3.

13.10.4.

13:1 .35,

13.10.6.

13.10.7.

A Munkaltato €s a KT kozott a vitds kérdések rendezésére egyezteté bizottsagot
alakithat.

Az egyeztetd bizottsdg a Munkaltato és a KT 4ltal azonos szamban delegélt tagbol és
fiiggetlen elnokbol all.

Az elndk koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultélni, egyeztetni,
a tagok allaspontjit, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor irdsban
Osszefoglalni.

Az egyeztetés befejezésekor késziilt jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az alabbiakat:

- az egyeztetésben részt vevo személyeket,

- akifogdsolt intézkedést és a Munkaltatoi észrevétel 1ényegét,

- az egyeztetési eljaras soran elhangzott nyilatkozatokat,

- amegkotott egyezség pontos szévegét, a kifogds visszavondsat,

- az eredménytelenséget megallapitd nyilatkozatot,

- azegyeztetésben részt vevo felek jegyzokonyvi alairdsat és bélyegzojét.

Az egyeztetési eljards sordn a kifogasolt jogellenes Munkaltatd intézkedés tényallasat
fel kell tarni.

Meg kell kisérelni az egyeztetés soran az egyezség létrehozasat, a feleknek ennek
érdekében egyiitt kell mikodniiik.

Joléti célu pénzeszkozok felhasznélasa tekintetében a feleknek dontdbirét kell igénybe
vennitik.

14. A KT MUKODESET BIZTOSITO FELTETELEK

14.1. Téargyi és személyi feltételek

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

A Munkaéltatd széleskoriien tdmogatja a kozalkalmazottak részvételi jogaihoz
kapcsolodo tevékenységet, el6segiti a KT milkodésének feltételeit.

A Felek koz6s megéllapodasa alapjan a Munkaltaté biztositja a KT valasztasénak,
miikddésének indokolt koltségeit, valamint, amennyiben sziikséges, a mikédéshez

szlikséges infrastrukturat is.

A Munkaltat6 biztositja a KT tagjaink a térvényes munkaidé-kedvezményt.
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14.1.4. Munkaltato biztositja tovabba, hogy a KT az altala sziikségesnek tartott informaciokat,
felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a Munkaltatonal
szokasos helyeken és modon kozzétegye (K kdzds belsé meghajto, korlevél stb.).

14.2. Pénziigyi feltételek

14.2.1. A KT valasztasanak és miikodésének pénziigyi feltételei az IMFK éves koltségvetésén
beliil biztositottak.

15. A KT TAGJAINAK TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGE

A Kozalkalmazotti Tanéacs tagja a miikddése soran tudomasara jutott és hatdskérébe tartozo
adatokat, tényeket csak a Munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a
kozalkalmazottak személyiségi jogainak megsértése nélkiil a koézalkalmazottak korében
hozhatja nyilvanossagra.

16. A KT MAGATARTASA SZTRAJK SORAN

A KT a Munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartasra kételes. Ennek
értelmében sztrajkot nem szervezhet, illetve a sztrdjkot nem tdmogathatja és akadélyozhatja. A
KT sztrajkban részt vevo tagjanak megbizatasa a sztrajk idejére sziinetel.
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KSZ 1. szamu melléklet

Téjékoztaté az IMFK helyzetérol

1. Gazdasagi helyzetet érint6 kérdések:

- Informéciok, amelyek az IMFK miikédésében véltozasokat, nehézségeket
okozhatnak:

- Az intézmény éves mitkddési kiadasai:
adatok ezer Ft-ban

Targyév Kovetkezo év
(eredeti (elfogadott koltségvetés
eléiranyzatok) eléiranyzatai)
Miikodési kiadasok

2. A foglalkoztatott kézalkalmazottak szama, engedélyezett 1étszama és munkakoriik
megnevezése:

3. A hatarozott idore sz616 foglalkoztatottak szdma €s a hatarozott idére szolo jogviszony oka:
4. Az illetmények, kereset kiegészitések, cafetéria és egyéb béren kiviili juttatisok alakulésa,

valtozasa az alabbi tablazat szerint:
adatok ezer FT-ban

Targyév Kovetkezé év
(eredeti (elfogadott kéltségvetés
Jogcim megnevezése elGiranyzatok) elGiranyzatai)

Alapilletmény
Kereset kiegészités
Jutalom

Cafetéria juttatds

Koltségtéritések
- bankkartya

- utazasi

- szemiiveg

Temetési segély

5. Az illetményfizetéssel Gsszefiiggo likviditas:

6. Varhato-e a kovetkezd 1 éven belil felujitis az IMFK iizemeltetésében allo
intézményekben? Ha igen melyikben és mire terjed ki?

7. AKSZ 13.3.1. pontban felsorolt munkaltato6i intézkedésekben tortént valtozasok:

8. Egy€b, a munkaltaté altal fontosnak tartott kozlendd informacidk a szervezet mitkédésével,
kapcsolatosan:



